KILPAILEVATOIMINTA, SALASSAPITOSOPIMUKSET

SEKA KILPAILUKIELTOTYOSUHTEISSA

Tyosuhde on henkilékohtainen ja on yleensa myos pitkdaikainen sopimussuhde. Taman
takia osapuolten tulisi myds suhtautua lojaalisti toisiinsa. Voidaan yleisella tasolla kiteyttaa
asia niin, etta tyontekijan tulisi kohtuullisissa maarin otettava toiminnassaan huomioon
tydnantajan edut. Tydntekijan yleisvelvoitteesta saddetaan tydsopimuslain 3:1 §:ssa.

Sen mukaan “tyontekijdn on toiminnassaan valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa hanen
asemassaan olevalta tyontekijaltda kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.”
Tama ei koske pelkastdan tyoaikaa, vaan on voimassa myos vapaa-aikana. Sdannoksessa kdy
ilmi tydnantajan direktio- ja valvontaoikeus. Sitd rajoittavat muun muassa lainsadadanto,
tyoehtosopimukset seka tydosopimuksen ehdot.

Oikeuskaytantoa tyontekijan yleisesta lojaalivelvollisuudesta on hyvin niukasti saatavilla.

Kilpaileva toiminta

YIla mainittu velvoite (TSL 3:3 § mom 1)) sisdltad muun muassa sen, "ettei tyontekija saa
tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon
luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen tyonantajansa tydsuhteissa
noudattavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona”. Tyontekija ei saa tyosuhteen kestdessa
ryhtya kilpailevaan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 1 momentissa
saadetty huomioon ottaen ei voida pitda hyvaksyttavana. Kilpailevan toiminnan valmistelu
voi johtaa ty6suhteen paattamiseen joko purkamalla tai irtisanomalla. Seuraamuksen
harkinta perustuu kokonaisarviointiin (ks. KKO 1985 Il 158)

Toisekseen velvoite sisaltda myods esimerkiksi kiellon oikeudettomasti kayttaa hyddykseen
tai ilmaista muille tydnantajan liikesalaisuuksia (TSL 3:4 §).

Lojaliteettivelvoitteen vahimmaissisaltona on oikeuskirjallisuudessa (Aiméala-Karkkainen,
Tyosopimuslaki 2017, s. 245) mainittu, etta tyontekijan tulisi valttaa tydnantajaa
vahingoittavaa menettely3, eli ei saa esimerkiksi vahingoittaa tydnantajan aineellista tai
aineetonta omaisuutta, ei saa loukata tydnantajan mainetta, eika vaarantaa tyonantajan
asiakas- tai muiden sidosryhmasuhteita. Tyontekija ei myoskaan saa hankia itselleen
luvatonta etua tyonantajan kustannuksella.

Saannodksessa ilmenee, etta tyontekijan toiminta tulee “ilmeisesti vahingoittaa” tyénantajaa.
Oikeuskirjallisuudessa on esitetty, ettei pelkkd mahdollisuus vahingon syntymiseen riita,
vaan vahingon syntymisesta on oltava konkreettinen vaara. Tydntekijan toiminnan
sallivuutta arvioitaessa lahtokohtia on muun muassa tyon luonne ja tydntekijan asema.
Lisdaksi on menettelyn sallittavuudesta arvioitava se, kohdistuuko tyontekijan menettely
samalle maantieteelliselle alueelle, samoihin asiakkaisiin, sekd kuinka laaja ja toistuva
mahdollinen kilpaileva toiminta on, ja voiko tyontekija hyodyntaa tassa toiminnassa




ty6nantajan liikesalaisuuksia. Tulkinnassa on otettava huomioon myo6s perustuslain 18.1 §:n
saannos, jonka mukaan jokaisella on oikeus hankkia toimentulonsa valitsemallaan ty6lla,
ammatilla tai elinkeinolla. Kilpaileva toiminta koskeva saannds rajoittaa tata perusoikeutta.

Tyontekijan oikeudelle ei siten voida asettaa kohtuuttomia rajoituksia.

Saannos ei esta tyontekijaa tekemasta ammattinsa mukaista tyota sivutoimessa vapa-
aikanaan, ellei talla tyolla ilmeisesti aiheuta vahinkoa tyonantajalle, eika tyontekija ole
erikseen sopinut toisin esimerkiksi sivutoimikielolla tai kilpailunrajoituslausekkeella.

Mika tyosuhteessa katsotaan hyvan tavan vastaiseksi on arvioitava tapauskohtaisesti (ks.
esim. KKO 1984 11 131).

Mikali tyontekija tydsuhteen aikana aikoo ryhtya toimintaan, joka voi muodostaa
saannoksen tarkoitetun kilpailuteon, tyontekijan on ilmoitettava siitd tydnantajalle (=yleinen
lojaliteettivelvoite). Seuraamukset kilpailukiellon rikkomisesta syntyy tyontekijalle
vahingonkorvausvelvollisuus. Kdytanndssa saanndksessa mainittu kielletty menettely
aiheuttaa sen, ettd tyonantaja joko irtisanoo tydsopimuksen tai torkeimmissa tapauksissa
purkaa sen.

Tyosuhteen paattymisen jdlkeen tyontekija voi rajoituksetta menna toisen tyénantajan
palvelukseen tai harjoittaa omaa kilpailevaa toimintaa. Tyontekija ja tyonantaja voivat
luonnollisesti sopia myos tyosuhteen paattymisen jalkeiseen aikaan ulottuvasta
kilpailukiellosta (ks. TSL 3:5 §).

Tyo6nantaja, joka ottaa tyohon henkilén, jonka han tietaa olevan hyvan tavan vastaisen
kilpailuteon vuoksi estynyt tekemasta tyota, vastaa tyontekijan ohella aikaisemmalle
tyonantajalle aiheutuneesta vahingosta. Vahingonkorvausvastuu edellyttaa, ettd uusi
tyonantaja tietda tyontekijan olevan vield tydsuhteessa aiempaan tyonantajaan.

Tyosuhdetta koskevat salassapitosdannokset

Tyontekija ei saa TSL 3:4 §:n mukaan tyosuhteen kestdessa oikeudettomasti kayttaa
hyédykseen tai ilmaista muille tydnantajan liikesalaisuuksia. Tama kielto koskee kaikkia
tyonantajan liikesalaisuuksia, jotka on tyontekijalle uskottu tai jotka han muuten on saanut
tietoonsa. Kielto on voimassa kaikissa tydsuhteissa automaattisesti koko tydsuhteen ajan.
Myds irtisanomisaika on osa tyosuhdetta, vaikka tyontekija olisikin vapautettu
tyontekovelvoitteesta.

Liikesalaisuuksia koskevat ty6sopimuslain rajoitukset ovat voimassa vain tydsuhteen aikana.

Salassapitosopimuksella tyontekijan salassapitovelvollisuutta voidaan kuitenkin jatkaa myos
tyosuhteen paattymisen jalkeen. Mikali tyontekija on hankkinut tiedot oikeudettomasti,
kielto jatkuu myo6s tyosuhteen paattymisen jalkeen. Vaikka tyésopimuslain liikesalaisuuksia
koskevat rajoitukset ovat voimassa vain tydsuhteen aikana on niiden ilmaiseminen kielletty
rikoslaissa kahden (2) vuoden ajan tydsuhteen paattymisesta. Rangaistavuus edellyttaa



tahallista tekoa. Rikoslain kielto koskee tilannetta, jossa henkild luovuttaa tiedot
hankkiakseen itselleen tai toiselle hyotya tai toista vahingoittaakseen.

Tyosopimuslaissa ei ole sen tarkemmin maaritelty liikesalaisuuden sisaltéa, vaan sisalto
muotoutuu tapauskohtaisesti ja on kdaytannossa sangen laaja. Liikesalaisuuksia ovat
hallituksen esityksen mukaan esimerkiksi taloudelliset ja tekniset tiedot seka tiedot
tydmenetelmista, tietokoneohjelmista, tuotantomaarista, erilaisista kaavoista ja
asiakasrekistereistd. Merkitystd on annettava sille seikalle, voidaanko todeta, etta
liilkesalaisuudella on objektiivisesti arvioiden merkitysta tydnantajalle.

Tyontekija ja tyonantajan tulisi aina pyrkia yksityiskohtaisesti maarittelemaan mitka asiat on

pidettava salassa.

Kilpailukieltosopimus

Tyosopimuslain 3 luvun 5.1 §:n mukaan kilpailukieltosopimuksella tarkoitetaan sopimusta,
jolla rajoitetaan tyontekijan oikeutta tehda tyosopimus tyosuhteen paattymisen jalkeen
alkavasta tyosta sellaisen tydnantajan kanssa, joka harjoittaa tyonantajan kanssa kilpailevaa
toimintaa samoin kuin tyontekijan oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa téllaista toimintaa.

Kilpailevaa toimintaa ei ole maaritelty erikseen. Kilpailukieltosopimuksen solmimisella tulee
kuitenkin olla_erityisen painava syy ja silla voidaan rajoittaa nimenomaan tyontekijan
oikeutta tehda tyénantajan kanssa kilpailevaa toimintaa, ei mitdan tahansa tyontekijan
tekemaa uutta tyota. Erityisen painavan syyn vaatimus rajoittaa erityisesti sellaisten
yhteiskunnan kannalta haitallisten kilpailukieltosopimusten tekemist3, joilla ei ole
tarkoituskaan turvata yrityksen henkistd padomaa vaan pelkastaan rajoittaa tyontekijan
mahdollisuuksia siirtya kilpailijan palvelukseen (HE 222/2020 vp).

Erityisen painavan syyn edellytyksen arviointi edellyttaa tapauskohtaista kokonaisarviointia.
Tyosuhteen osapuolille jaa laaja sopimusvapaus. Sdanndksen mukaan
kilpailukieltosopimuksen perusteen erityisen painavuutta arvioitaessa on otettava muun
ohella huomioon tyénantajan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu
liilkesalaisuuden sailyttamisesta tai tydnantajan tyontekijalle jarjestamasta
erityiskoulutuksesta, samoin kuin tyontekijan asema ja tehtavat. Kilpailukieltosopimuksia ei

voida tehda tehtdvissa, joihin ei liity tyonantajan todellista kilpailunrajoitustarvetta (HE
157/2000 vp, s.81/1).

Kilpailukieltosopimuksella saadaan TSL 3 luvun 5§:n 3 momentin mukaan rajoittaa
tyontekijan oikeutta tehda uusi tydsopimus tai harjoittaa ammattia enintdan kuuden (6)
kuukauden ajan. Jos tyontekijan voidaan katsoa saavan kohtuullisen korvauksen hanelle
kilpailukieltosopimuksesta aiheutuvasta sidonnaisuudesta, rajoitusaika voidaan sopia
enintaan vuodeksi. Pykaldassa saadetaan lisaksi kilpailukieltosopimukseen liitettdvan
sopimussakon enimmaismaarasta.

Kilpailukieltosopimuksia koskevalla tydsopimuslain sadntelylla on yhteys liikesalaisuuksien
suojaan. TyOnantajan suojan tarve (vrt. “erityisen painava syy”) johtuu usein



liikesalaisuuden sailyttaminen. Liikesalaisuuslaki sisaltaa siviilioikeudelliset
oikeussuojakeinot liikesalaisuuden loukkaustilanteissa. Liikesalaisuuslaista tulee aineellinen
sisdlté muun muassa liikesalaisuuden kasitteelle, teknisen ohjeen suojalle seka sille, mikd on
ja mika ei ole liikesalaisuuksien oikeudetonta hankkimista, kayttamista ja ilmaisemista.

On huomattava, ettad tydsopimuslain sddnndkset kilpailevasta toiminnasta ja
kilpailukieltosopimuksista ovat pakottavaa oikeutta, eika niista siten voida sopia toisin
tyontekijan vahingoksi. Kilpailukieltosopimus, jonka tekemiselle ei ole erityisen painavaa
syytd, on mitaton. Kilpailukieltosopimukset eivat ole laillisia, ellei tehtaviin liity kuten ylla
mainittiin, tydnantajan todellista tarvetta rajoittaa kilpailua.

Kilpailukieltosopimus ei myoskadan saa olla siihen sitoutuvalle varallisuusoikeudellisista
oikeustoimista annetun lain mukaisella tavalla kohtuuton.

Tyonantajalla on oikeus saada korvausta tyontekijalta kilpailukiellon aiheutuneista
vahingoista (TSL 12:1 §). Kilpailukieltosopimukseen voidaan ottaa maarays vahingon
korvauksen sijasta tuomittavasta sopimussakosta, joka saa enimmaismaaraltaan vastata
tyontekijan tyosuhteen paattymisesta edeltdaneen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijaa, mikali tydsuhde on paattynyt tyonantajasta
johtuvasta syysta. Mikali kilpailukieltosopimus solmitaan tyosuhteen paatyttyd, sovelletaan
oikeustoimilain sdanndksia eli yleisia sopimusoikeudellisia periaatteita.

Kilpailukieltoa koskeva tyosopimusehto voidaan sopia seka toistaiseksi voimassa oleviin ettd
maaraaikaisiin tydsopimuksiin. Kilpailukieltolausekkeen sopiminen mahdollista my&s osa-
aikaisten tyontekijoiden kanssa.

Mikali kilpailukieltosopimuksen tekemisen edellytykset ovat olemassa, on sangen tarkeaa,
ettd sopimuksen tyontekijalle aiheuttamat rajoitukset maaritellaan ja kirjataan sopimukseen
mahdollisimman tasmallisesti ja yksityiskohtaisesti.

HE 222/2020

Kilpailukieltosopimuksia koskevaa sadnnostda ollaan muuttamassa muun muassa siten, etta
tyonantajan_velvollisuus maksaa kilpailukieltosopimuksesta korvausta tyontekijalle
laajennettaisiin koskemaan kaikkia kilpailukieltosopimuksia, eli myds sellaisia
kilpailukieltosopimuksia, joissa on sovittu enintdan kuuden kuukauden kilpailukieltoa.

Lisaksi ehdotetaan saadettavaksi korvauksen maksamisajankohdasta ja tydnantajan
oikeudesta irtisanoa kilpailukieltosopimus.

Ehdotettuun siirtymasaanndksen mukaan korvausvelvollisuus koskisi my6s ennen lain
voimaantuloa tehtyja kilpailukieltosopimuksia.

Jos rajoitusajaksi on sovittu enintdan kuusi (6) kuukautta, tydnantajan on maksettava
tyontekijalle rajoitusajalta korvaus, joka vastaa 40 prosenttia tyontekijan palkasta. Jos
rajoitusajaksi on sovittu yli kuusi kuukautta, on tyontekijalle maksettava korvaus, joka vastaa



60 prosenttia tyontekijan palkasta. Rajoitusajaksi voidaan esityksen mukaan sopia enintaan
yksi (1) vuosi tyosuhteen paattymisesta.

Saantelyn arvioidaan edistavan sita, etta yritykset entista enemman arvioivat
kilpailukieltosopimusten tarpeellisuutta jo tydsuhteen aikana. Saantelyn mukaan yrityksella
olisi nimenomainen oikeus reagoida kilpailukieltosopimuksen tekemisen jalkeen
muuttuneisiin olosuhteisiin ja luopua kilpailukieltosopimuksesta irtisanomalla se.
Tyonantajalla on oikeus irtisanoa kilpailukieltosopimus noudattaen irtisanomisaikaa, jonka
pituuden on oltava vahintaan kolmasosa (1/3) rajoitusajan pituudesta, kuitenkin vahintdaan
kaksi (2) kuukautta.

Ehdotettu muutos on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2022.
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