KOEAIKA, SEN TARKOITUS SEKA KOEAJASTASOPIMIMINEN

Koeaika on tydsuhteen alkuun sijoittuva harkinta-aika, joka antaa tyonantajalle ja
tyontekijalle oikeuden purkaa tyésopimus valittomasti koeajan puitteessa ilman erityisia
tydsuhteen paattamisperusteita.

Purkaminen ei kuitenkaan saa tapahtua syrjivilla tai epaasiallisilla perusteilla.
Tarkoitus:

Koeajan tarkoituksena on selvittad, vastaako tehty tyésopimus puolin ja toisin
etukateisodotuksia. Tyotuomioistuin (TT 1989-156) on kiteyttanyt koeajan tarkoituksen
seuraavasti: “Koeajan tarkoituksena voidaan sanoa olevan varata tyénantajalle mahdollisuus
saada tyontekijan tydssdolon avulla selkoa siitd, pystyyko tydntekijad suoriutumaan
tyosopimuksen edellyttamasta tyosta tyydyttavalla tavalla. Koeaika antaa myds tydntekijalle
itselleen tilaisuuden selvittda, osoittautuvatko tyo ja tydskentelyolosuhteet hanta
tyydyttaviksi”. Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.

Koeajasta sopiminen:

Tyosopimuksessa on oltava maardys koeajasta, jos siihen halutaan vedota. Asiasta on joka
tapauksessa sovittava niin, ettd kumpikin osapuoli on tietoinen koeajasta. Epaselvyyksien
valttamiseksi kannattaa mainita koeaika tyosopimuksessa Pelkka viittaus
tyoehtosopimukseen ei esimerkiksi riitd, vaikka tydehtosopimuksessa olisikin maarays
koeajasta. TyOntekija ei siten voi tietamattaan tulla sidotuksi koeaikaehtoon.

Koeaikamaarays voidaan sopia toistaiseksi voimassa olevaan tyésopimukseen sekd myos
maaradaikaiseen tydsopimukseen.

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsopimuksessa koeaika voi tydsopimuslain olla enintdan
kuusi (6) kuukautta. Mikali tyontekija on koeaikana ollut tydkyvyttémyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tydsta, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin
tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden.

Esimerkki: Koeaika alkanut 15.2.2017 ja paattyy 14.8.2017. Tyontekija ollut koeajalla poissa
tyosta sairauden vuoksi 30 kalenteripaivaa. Tyonantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa
kuukaudella 14.9.2017 saakka. Tyonantajan on ilmoitettava asiasta tyontekijalle viimeistaan
14.8.2017.

Koeaika ei pitene automaattisesti, vaan tydnantajan on ilmoitettava koeajan pidentamisesta
tyontekijalle ennen koeajan paattymista.

Maaraaikaisessa tydsopimuksessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet
tyosopimuksen kestosta, kuitenkin enintdan kuusi kuukautta (TSL 1:4 § mom.2).

Tyoehtosopimuksella voidaan kuitenkin sopia lyhyemmasta koeajasta.



Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa, jolloin tydsuhde paattyy
valittdmasti. Tyonantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi paattamisen
syista ennen lopullista purkupaatosta. Tyonantajan olisi hyva ilmoittaa purkamisen
perusteet, vaikka oikeuskirjallisuudessa on todettu, ettd pelkka koeaikaan vetoaminen on
hyviksyttavaa (Aimala-Karkkdinen, Tydsopimuslaki 2017, s. 107).

Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilld tai epdasiallisilla perusteilla. Kiellettyja syrjivia
perusteita on sukupuoli, raskaus, ika, kieli, uskonto, mielipide, perhesuhteet,
ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta tai muu naihin verrattava seikka.
Koeaikapurkua ei mydskaan saa tehda tuotannollisista ja taloudellisista syista.

Sallivina perusteina tyosuhteen purkamiseen on katsottu esimerkiksi tyon suorittamiseen
liittyva puutteellisuus, eli tyon tulos ei objektiivisesti arvioiden ole tyydyttava,
yhteistyokyvyttomyys tai muu sopeutumattomuus tydymparistoon.

Jos tyontekija riitauttaa tydsuhteensa paattamisen perusteen, ndyttdtaakka
paattamisperusteen laillisuudesta on paasaantdisesti tydnantajalla. Mikali tydantaja on
paattanyt tydsuhteen koeaikaan vedoten, nayttotaakka jakautuu tyontekijan ja tydnantajan
kesken (lbid. s. 111).
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