Midriaikainen tyésopimus = milloin se voidaan pidittiaia kesken
sopimuskauden?

Maédrdaikainen tydsopimus eroaa olennaisesti toistaiseksi voimassa olevasta tydsopimuksesta siind,
miten tydsuhde péittyy. Lahtokohtana on, ettd méddrdaikainen tydsopimus padttyy sovitun mddrdajan
pddttyessd tai sovitun tyon valmistuessa ilman irtisanomista.

Madrdaikainen tydsopimus sitoo lahtokohtaisesti sekd tyonantajaa ettd tyontekijaa koko sovitun
maddrdajan. Sopimusta ei siten voida kesken sopimuskauden irtisanoa samalla tavalla kuin
toistaiseksi voimassa olevaa tydsopimusta.

Irtisanomisehdosta voidaan sopia

Madrdaikaiseen tyosopimukseen voidaan kuitenkin ottaa ehto, jonka mukaan sopimus on
madrdaikana irtisanottavissa. Tall6in madrdaikainen tydsopimus voidaan pdéttdd irtisanomalla
ennen sovitun madrdajan paattymistd. Tama ei kuitenkaan merkitse sitd, ettd tyonantaja voisi
irtisanoa mddrdaikaisen tydsopimuksen vapaasti. Jos tydnantaja kdyttdad sovittua irtisanomisehtoa,
tyonantajalla tulee olla tydsopimuslain mukainen irtisanomisperuste. Eli jos irtisanominen perustuu
tyontekijan henkil6on liittyvddn perusteeseen, tydbnantajan irtisanomisoikeutta arvioidaan 1.1.2026
voimaa tulleen tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisesti. Irtisanominen edellyttdd tyontekijan
henkil6on liittyvdd asiallista syytia. Tyonantajan on lisdksi otettava huomioon muun muassa lain
edellyttdama kokonaisharkintaa ja tilanteen mukaan, varoitusvelvollisuus.

Enti jos irtisanomisehtoa ei ole?

Jos méadrdaikaiseen tydsopimukseen ei ole otettu irtisanomisehtoa, sopimus sitoo ldhtokohtaisesti
osapuolia sovitun madrdajan loppuun asti. Ty6nantaja ei siten voi padttdd maardaikaista
ty0sopimusta tavallisella irtisanomisella pelkdstdan silla perusteella, ettd silld olisi muutoin
tyosopimuslain mukainen henkil66n liittyva tai taloudellinen ja tuotannollinen irtisanomisperuste.

Maiidraaikaiseen tyosopimukseen otettavan irtisanomisehdon merkitys
kannattaa harkita jo tyosopimusta laadittaessa.

Tyosopimuksen purkaminen on eri asia

Madrdaikainen tydsopimus voidaan purkaa tydsopimuslain 8 luvun mukaisilla edellytyksilla.
Purkaminen edellyttdd kuitenkin erittdin painavaa syyta. Talloin tydsuhde pdattyy valittdmasti
ilman irtisanomisaikaa.

Vuoden 2026 henkiloperusteista irtisanomista koskevalla lainmuutoksella ei alennettu
tyosopimuksen purkamiskynnystd. Irtisanominen ja purkaminen on tdmédn vuoksi pidettava
toisistaan erillddn.

Koeaikapurku



Koeajan kuluessa tyosopimus voidaan molemmin puolin purkaa.
Tyosopimusta ei kuitenkaan lain sanamuodon mukaan saa purkaa syrjivilla
tai muutoin koeajan tarkoitukseen epiasiallisilla perusteilla.

Kéytdnnossa perusteen tulee liittyd siihen, mitd koeajalla on tarkoitus arvioida. Ndin ei vahingossa
synny vaikutelmaa, ettd laki sisdltdisi koeajalle saman ”asiallisen syyn” kynnyksen kuin uuden TSL
7:2:n henkildperusteissa irtisanomisessa.

Perusteen on liityttdva tyontekijan henkil6on tai tydsuoritukseen. Koeaikapurun syy on
pyydettdessa ilmoitettava kirjallisesti. Syy on koeaika, ja koeaikapurku on tehtdvéa sovitun koeajan
sisalla.

Ennen koeaikapurkua tulee lain mukaan (TSL 9:2) jarjestda kuulemistilaisuus. Kutsu tyontekijélle
kuulemistilaisuuteen on tehtédva riittdvan ajoissa.

Katso: koeaikapurku ja todistustaakka : KKO 2009:35) sekd KKO 2024:63.

Maiaraaikaisuuden peruste on oma kysymyksensi

Madrdaikaisen tyosopimuksen paattamistd koskevista kysymyksistd on erotettava se, onko
maddrdaikaisuudella alun perin ollut lain edellyttdma peruste. Tydnantajan aloitteesta ilman
perusteltua syyta tehtyd maardaikaista tyosopimusta on ldhtokohtaisesti pidettava toistaiseksi
voimassa olevana.

Tyonantajan kannalta maardaikaisen tyosopimuksen ehdot onkin syytd harkita huolellisesti jo
sopimusta laadittaessa. Erityisesti on ratkaistava, halutaanko sopimukseen ottaa mahdollisuus sen
irtisanomiseen kesken maardajan. Epdselva tai puutteellinen sopimusehto voi myéhemmin johtaa
tarpeettomaan riitaan tydsuhteen paattamisesta.

Katso myos artikkelini: ' Tyoésopimuslain muutes (TSL 7:2) koskien henkiléén
liittyvista irtisanomisperusteista™
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