TYOEHTOSOPIMUSTEN YLEISSITOVUUSVS NORMAALISITOVUUS

Suomalainen tydmarkkinajarjestelma perustuu tydelamaa saatelevaan lainsaadantdoon seka
tyonantaja — palkansaajajarjestdjen ja paikallisen tason yhteistyohon.

Tyolainsaadanto luo perustan tydehtojen sadntelylle tydmarkkinoilla. Tydehtosopimus, eli TES, on
ammattiliton ja tydnantajaliiton valinen sopimus alalla noudatettavista tyéehdoista. Tyoehtosopimus
voidaan kuvata erdanlaisena yleissopimuksena, joka ei korvaa yksil6llisia tydsopimuksia, jotka
solmitaan tydnantajan ja tyontekijan valilld, mutta tydehtosopimus luo raamit tydnantajan ja
tyontekijan keskinaisen tydsopimuksen ehdoille.

Tybehtosopimus on madritelty tydehtosopimuslain 1 §:ssd. Sen mukaan tyéehtosopimus on sopimus
ehdoista, joita noudatetaan “tydsopimuksissa tai tydsuhteissa muuten”.

Tybehtosopimuksia solmitaan ala- ja ammattikohtaisesti. Merkittavimmat tyéehtosopimukset
solmitaan tai on solmittu valtakunnallisten tydnantaja- ja tyontekijaliittojen valilla.
Tybehtosopimuksen voi solmia joko yksi tai useampi tydnantaja taikka rekisterdity tyénantajien
yhdistys. Vastapuolella on aina oltava tyontekijoiden rekisterdity yhdistys.

Tyo- ja virkaehtosopimuksissa sovitaan tydsuhteen ehdoista sovellettavaa lakia
yksityiskohtaisemmin. Tydehtosopimus maaraa vahimmaisehdot esimerkiksi palkoista, tydajoista,
lomista ja muista eduista.

Velvollisuus noudattaa tydehtosopimusta voi syntya myos yrityskaupan myota. Mikali yrityksen
haltija vaihtuu, seuraajalle siirtyvat lain (tydoehtosopimuslaki 5 §) kaikki ne oikeudet ja velvollisuudet,
joita edeltdjalla tyoehtosopimuslain perusteella oli.Velvollisuus noudattaa tyéehtosopimusta siirtyy
automaattisesti lilkkkeen luovutuksen yhteydessa.

Tybehtosopimus voidaan kuvata velvoiteoikeudelliseksi sopimukseksi, joka ohjaa muiden
tulevaisuudessa solmittavien sopimusten sisallosta. Tyoehtosopimusten erdana tarkoituksena on
turvata tasavertainen asema tyomarkkinoilla. Tydehtosopimus on tehtava kirjallisesti ja se solmitaan
aina madraajaksi. Tyoehtosopimuksena voi olla my6s neuvotteluissa syntynyt poytakirja, joka
yhteisesti sovitulla tavalla todetaan oikeaksi.

Tyoehtosopimukset ovat pakottavia, eli tydsopimuksessa ei ole sallittua sopia huonommista ehdoista
tyontekijan kanssa, mikali oikeutta tahan ei ole nimenomaisesti tydehtosopimuksessa mainittu.
Mikali tydsopimus on joiltakin osiltaan ristiriidassa tydsuhteessa sovellettavan alan
tyoehtosopimuksen kanssa, on tydsopimus nailta osin mitaton. Noudatettavaksi tulevat niiden sijaan
tydehtosopimuksen vastaavat maaraykset.

Tyoehtosopimuksilla voidaan katsoa olevan kaksi tarkeda tehtavaa: 1) tydehtosopimus turvaa
tyontekijoiden tydehtojen vahimmaistason ja 2) tydéehtosopimukseen liittyy tyérauhavelvollisuus.

Tyoehtosopimuksia sovelletaan joko tydsopimuslakiin perustuvan yleissitovuuden tai
ty6ehtosopimuslakiin perustuvan normaalisitovuuden perusteella.

Ty6sopimuslain (TSL) 2:7.1 §:n mukaan tyénantajan on noudatettava vahintdan valtakunnallisen
asianomaisella alalla edustavana pidettdvan tydehtosopimuksen madrayksia niista tydsuhteen
ehdoista, jotka koskevat tyontekijan tekemaa tai siihen rinnastavaa tyota.




Vain valtakunnallinen tydehtosopimus voi olla yleissitova. Lahtdkohtaisesti tydehtosopimuksen
piirissa tulee olla vahintdaan noin puolet kyseisien alan tyontekijoista.

Yleissitova eli valtakunnallinen tyéehtosopimus koskee myos jarjestdaytymatonta tydnantajaa.
Kyseista tydoehtosopimusta on noudatettava kaikissa toimialalla toimivissa yrityksissa riippumatta
siitd, onko tydnantaja tydehtosopimuksen tehneen tydnantajaliiton jasen. Yleissitovien
tyoehtosopimusten tarkoitus on vahimmaisty6ehtojen turvaaminen jarjestaytymattémien
tyO6nantajien palveluksessa tyéskenteleville tydntekijoille.

Yleissitovien tydehtosopimusten edellytykset voidaan kiteyttda seuraavasti: 1) valtakunnallisuus, 2)
sopimus on kaytossa aktiivisena asianomaisella alalla, ja 3) sopimusta voidaan pitdd edustavana.

Kun kolme edellytysta tayttyy yhtaaikaisesti ja yleissitovuus vahvistetaan tydéehtosopimusten
yleissitovuuden vahvistamislautakunnassa, on yleissitovalla tyéehtosopimuksella silloin kyseisella
alalla pakottava ja automaattinen vaikutus. Kaikki yleissitovat tydehtosopimukset |6ytyvat
FINLEXista.

Normaalisitovat tybehtosopimukset velvoittavat vain niitd sopijapuolia, jotka ovat osallisina itse
tehneet sopimuksen ja allekirjoittaneet sen tai ovat osana jarjestoa tai alajarjestoa, jotka ovat
tehneet kyseisen tydehtosopimuksen.

Normaalisitova tydehtosopimus asettaa velvollisuuksia myds tyontekijoille, koska normaalisitova
tydehtosopimus tuo mukanaan tyérauhavelvoitteen. Siten tydehtosopimuksen ollessa voimassa
kaikki kyseiseen TES:iin kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja.

Tybehtosopimus voi olla normaalisitovuuden lisdksi yleissitova.
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