Tyontekijin irtisanominen henkiléén liittyvillia perusteella = miki muuttui
vaonna 2026?

Tyosopimuslain henkiloperustaisia irtisanomisperusteita koskeva sidintely
muuttui 1.1.2006. Tyontekijin irtisanomiseen riittii nykyisin henkiléén
Liittyva “asiallinen syy”, aikaisemmin lain lihtékohtana oli ~asiallinen ja
painava syy. Samalla muutettiin muun tyén tarjoamisvelvollisuutta.
Varoitusvelvollisuus siilyi. eiki tyésopimuksen purkamiskynnysti alennettu.

Tyodsopimuslakiin on tullut 1.1.2026 merkittdvd muutos tyontekijan henkiloon liittyvaan
irtisanomiseen. Keskeinen muutos on se, ettd tyonantajalla tulee olla 1.1.20226 alkaen
tyontekijisti johtuva “asiallinen syy”. Ennen tyonantaja sai irtisanoa toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen tyodntekijan henkil6on liittyvastd “asiallisesta ja painavasta syysta”.
Irtisanominen ei endd edellytd irtisanomisen perusteena olevalta rikkomukselta tai laiminlydnnilta
samanlaista vakavuutta kuin ennen. Irtisanominen tulee kuitenkin perustua asiallisiin ja
hyvaksyttdviin syihin.

Hallituksen esityksen tavoitteena on ollut madaltaa henkil6perusteisen irtisanomiskynnysta.
Keskeinen kysymys on nykydan, voidaanko irtisanomista pitdd asiallisena seurauksena tyontekijan
menettelystd tai hdnen tyontekoedellytystensd olennaisesta muuttumisesta.

Tavoitteena on ollut kirjata lakiin ndkyviin entistd selkedammin se, millainen tydntekijan menettely
tai tilanne voi oikeuttaa irtisanomiseen. Asiallimen syy voi olla esimerkiksi tyonjohto-oikeuden
nojalla annettujen madrdysten noudattamatta jattdminen, tdiden laiminlyonti, perusteeton poissaolo,
hdirintd tai muu epdasiallinen kdytos, pdihteet, huolimattomuus tydssd. Lisédksi perusteena voi olla
tyontekijan henkildkohtaisten tyontekoedellytysten olennainen muuttuminen siten, ettei hidn endaa
selviydy tehtdvistddn. Sairautta, vammaa tai tapaturmaa pidetddn lahtokohtaisesti kiellettyna
irtisanomisperusteena. Mikali kuitenkin tyontekijan tyokyky on ndistd syistda vahentynyt
olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettei tytnantajalta voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamisesta, tyontekijd voidaan irtisanoa.

Kielletyt irtisanomisperusteet on nyttemmin siirretty omaan pykaldansa (TSL 7:2 a).
Alisuoriutumista ei ole madritelty laissa. Silld voitaneen tarkoittaa esimerkiksi tyontekijan
jatkuvaluonteista puutteellisuutta tyosuorituksessa. Alisuoriutumisessa on ensisijaisesti kyse siitd,
ettei tyontekija kykene sellaiseen tydsuoritukseen, jota hdneltd voidaan kohtuudella edellyttdd. Eli
syy ei voi olla epiasiallinen tai syrjivi. Syyn on liityttdva tyontekijan vastuulle kuuluvaan
seikkaan, kuten laiminlyontiin tai tyontekijan henkil6on liittyvien tyontekoedellytysten
muuttumiseen. Oikeuskdytdnndssa alisuoriutuminen on vakiintuneesti hyvaksytty
irtisanomisperusteeksi.

On muistettava, ettd sadnnoksen luettelo siitd, mitd voidaan pitda asiallisina perusteina
irtisanomiselle (TSL 7:2 §), ei ole tyhjentdva. Se vastaa aiempaa sddntelya ja kdytantod. Luettelo
onkin luonteeltaan ensisijaisesti informatiivinen.

On muistettava kuitenkin, ettd vaikka uusi saannos on entistd informatiivisempi,
irtisanomisperusteen olemassaolon arviointi edellyttdd jatkossakin kokonaisharkintaa.
Arvioinnissa huomioidaan mm. rikkomuksen vakavuus, tyontekijan asema ja tehtdavien luonne,
aikaisempi menettely, tydnantajan oma toiminta ja ohjeistus, tyontekijamaarad sekd osapuolten



olosuhteet kokonaisuudessaan. Esimerkiksi esimiesasemassa tai erityistd luottamusta edellyttdvissa
tehtdvdssd sama rikkomus voi edelleen painaa enemmaén kuin toisessa asemassa.

Asiallisuuteen kytkeytyy siten myds taustalla olevan syyn vakavuuden aste. Irtisanomiseen johtavan
syyn on oltava riittdvan merkityksellinen tydsuhteen jatkamisedellytysten kannalta. Asiallisen syyn
riittdvyyttd punnitaan muun muassa sitd vasten, voidaanko tydsuhteen irtisanomista pitda
ymmadrrettdvdnd ja sopusuhtaisena seurauksena tyontekijan menettelylle tai tyontekoedellytysten
heikentymiselle. Merkitykseltddn vahdiset puutteet tai virheet tyontekijan toiminnassa eivat
muodostane asiallista syytd irtisanomiselle. lainvalmisteluasiakirjoissa ilmenee kuitenkin selva
tarkoitus alentaa irtisanomiskynnysta.

Toinen merkittdvd muutos koskee muun tyén tarjoamisvelvollisuutta.
Uudelleensijoittamisvelvollisuus on rajoitettu. Henkiloperusteissa irtisanomisessa ei
endad yleisesti tarvitse ennen irtisanomista selvittdd muuta tyotd, eli tilanteissa, joissa irtisanominen
perustuu tyontekijan velvoitteiden rikkomiseen tai laiminlyontiin. Jatkossa tdmaé tyon
tarjoamisvelvollisuus koskee vain tilanteita, joissa tyontekijdn tyontekoedellytykset ovat muuttuneet
tydsuhteen aikana, esimerkiksi sairauden tai muun vastaavan syyn vuoksi. Velvollisuus sdilyy siten
tilanteessa, jossa tyomtekijin edellytykset suoriutua tydsti ovat muuttuneet. Tima
Lkoskee jatkossa erityisesti tilanteita, joissa tyokyky on alentunut.

Varoitusjiirjestelmi sen sijaan on siilynyt.

Péddsdantona on edelleenkin, ettd tydntekijaa ei saa irtisanoa, ennen kuin hédnelle on annettu
vahintddn yksi varoitus. Varoituksen muodosta ei sdddetd laissa. Varoituksesta on kuitenkin kaytdva
ilmi, ettd kyse on varoituksesta ja ettd mainitun menettelyn toistuessa tydsuhde voidaan pdattaa.
Varoituksen jédlkeen tyontekijdlld on oltava mahdollisuus korjata menettelyddn. Varoitus on aina
syytd antaa kirjallisesti.

Varoitus on annettava kohtuullisessa ajassa siitd, kun tyontekijan menettely on tullut tyénantajan
tietoon. Oikeuskdytdannén mukaan tydnantajan harkinta-aika on noin kuukauden mittainen.
Tyontekijdn menettelyn vakavuudella on tosin merkitystd myos varoituksen vanhentumista
arvioitaessa.

Jos kysymys on tyontekijdn velvollisuuksien rikkomisesta tai laiminlydnnistd, pddsadntdisesti on
siten ensin edelleen annettava varoitus ja mahdollisuus korjata menettely. Varoitusta ei tarvita, jos
rikkomus on niin vakava, ettei tydnantajalta kohtuudella voida edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista.

Purkamiskynnysti ei ole alennettu.

Tyodsopimuslain uudistuksessa 2026 purkuperustetta ei ole muutettu, vaan se on sdilynyt ennallaan.
Eli samankaltaiset syyt voivat olla sekd irtisanomisen ettd purkamisen perusteena, mutta
purkamisperusteen tulee olla painavampi (HE 157/2000 vp, s.29).

Purkaminen valittomin vaikutuksin edellyttdd edelleen “erittiin painavaa syyti™, eli niin
vakavaa rikkomusta tai laiminlyontid, ettei tydnantajalta voida kohtuudella edellyttda tydsuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. Purkuperusteeseen on vedottava 14 paivan kuluessa
siitd, kun peruste tuli tydnantajan tai tyontekijdn tietoon. 14 pdivadn lasketaan kaikki
kalenteripdivat.

Syyskuussa 2026
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